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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLU

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorlugii

Gelistirilmesi Gereken

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME EYLEM PLANI

. Geligtirilmesi Gereken Yonlerin Kritik Bagari N i Ishirligi Yapilacak izleme ve Rapor 1ktilar/ Sonuglar, _
Eylemin Konusu Sira No B " " 5 . Eylem No Ongérilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim 5. . e p' " P ¢ / < Tamamlanma Tarihi
Yénler Degerlendirme Faktorleri Birim/Komisyon Sikhig (Olgme Araglari)
Kriterleri
Akreditasyon
L L Aragtirma ve
Arastirma ve gelistirme politikasinin Akademik ) e
. M Gelistirme Alt Politikada yapilan
Cl111 yayinlanmasi ve gerekli ise mevcut Degerlendirme ve . . Yilda Bir . Kasim 2020
L N Komisyonu ve Kalite duzeltme sayist
politikada duzenlemeler yapiimasi Kalite .
. " Komisyonu
Koordinatorlugu
Universitemiz arastirma ve gelistirme Akreditasyon
N . . . Aragtirma ve
strateji ve hedeflerinin belirlenmesi ve Akademik Gelistirme Alt Hedeflerin perceklesme
- C.11.2 hedeflerin gergeklesme oraninin Degerlendirme ve . ¥ . Yilda Bir gergexies Kasim 2020
Arastirma ve gelistirme . ) Komisyonu ve Kalite orani
. . belirlenmesi, gerceklesmeyen hedefler Kalite .
politikasi, hedefleri ve . A N . N Komisyonu
. igin yeni eylemlerin olusturulmasi Koordinatorluga
stratejisinin alt .
Arastirma ve gelistirme komisyonlarda Komisyon Akreditasyon
C.1. Aragtirma " . tyelerinin ve Gst iri i ¢
StratZ'isi Cl1 politikasi, hedefleri ve hazirlanarak tst v Snetimin ‘?mm Kalite K‘?m‘SYO_”‘a” Yonergesi Akademik »
) stratejisinin belirlenmesi | komisyona sunulmasi sayhip\enmesw C113 dogru\tusx‘mc.la tuml b[lm\grde arastirma Tam Birimler Degerlendirme ve Bir Kere ‘B‘r_lm arj§t\‘rmaLve Aralik 2020
ve sistematik olarak ve gelistirme alt komisyonunun Kalite gelistirme Uyeleri Listesi
izlenerek gerekli olusturuimasi Koordinatorlugi
revizyonlarin yapilmasi -
Universitemiz arastirma ve gelistirme Akreditasyon
politikasi, hedefleri ve stratejileriyle - Akademik Birimde gergeklesen
L Birim Arastirma ve . . o
Cl14 uyumlu olarak birimde gergeklesecek . Degerlendirme ve Yilda Bir arastirma ve gelistirme Aralik 2020
o o gelistirme Komisyonu .
arastirma ve gelistirme hedeflerinin ve Kalite faaliyet sayisi
faaliyetlerinin belirlenmesi Koordinatorlugi
Universitemiz arastirma gelistirme Birim Arastirma ve | Toplumsal Katki Alt arastirma ve gelistirme
C.1.1.5 sureglerinde dncelikli alanlarin gelistirme Alt Komisyonu ve Kalite Yilda Bir streglerinde belirlenen Mayis 2021
belirlenmesi Komisyonu Komisyonu oncelikli alanlarin listesi
Birim arastirma ve gelistirme alt Birim Arastirma ve Arastirma ve Birim 6z degerlendirme
Cl1.21 komisyonunun birim 6z degerlendirme gelistirme Alt Gelistirme Alt Yilda Bir raporu arastirma ve Her yil Subat
raporunu hazirlamasi Komisyonu Komisyonu gelistirme bolumu
Arastirma ve gelistirme alt komisyonunun Aragtirma ve Aragtirma ve .
i . K R KIDR arastirma ve
C122 GRU-KIDR arastirma ve gelistirme gelistirme Alt Gelistirme Alt Yilda Bir elistirme balimi Her yil Mart
Arastirma ve gelistirme bolumuni hazirlamasi Komisyonu Komisyonu el
stireclerinin yonetimi Mevcut arastirma merkezlerine
isti iliskil Universitenin Stratejik Planiyla uyumlu
Arastirma ve gelistirme | ile iliskili sonuglar ve Komisyon nivers ) Via uy | Strateji Gelistirme Hedeflerin gergeklesme
streglerinin yonetimi ve paydas gorusleri cl1.23 olgulebilir somut hedefler konulmasi ve | Arastirma Merkezleri . . Yilda Bir Her yil Ocak
C.1. Aragtirma ! tyelerinin ve Ust ) Daire Baskanlig yuzdesi
o c1.2 organizasyonel sistematik olarak o bunlarin gerceklesme oraninin takip
Stratejisi " . yénetimin . n
yapilanmasina yénelik izlenmesi ve 3 edilmesi
. sahiplenmesi
planlamalarin yapilmasi | paydaslarla birlikte Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri ve o1
M . me,
degerlendirilerek projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini De“erleﬁd\rme ve Belee. dokiiman, anket
revize edilmesi Cc1.24 almak icin kullanilan mekanizmalarin egeriendirm TTO, BAP Birimi Bir Kere s ’ Siirekli
Surekli lyilestirme ve formlar
(belge, dokiiman, anket, form vb.) b
Komisyonu
olusturulmasi
Dig paydas koordinasyon toplantilarini
cl1.25 5 pay’ § v p . Genel Sekreterlik Rektorlik Yilda Bir Toplanti tutanagi Her yil Agustos
duzenli olarak gerceklestirilmesi
Kamu, 6zel sektér kurumlari ve sivil
C.13.1 toplum kuruluglari ile igbirligini ve ortak Tum birimler Genel Sekreterlik Yilda Bir Protokol sayisi Surekli
projelerin artirilmasi
Enstitulerde yerel/bélgesel/ulusal Yerel/bolgesel/ulusal
C.1.3.2 kalkinma hedefleriyle iliskili galismalarin Enstitiler Tam Birimler Yilda Bir kalkinma hedefleriyle Surekli
tesvik edilmesi ilgili tez ve galisma sayisi
Yerel/bolgesel/ulusal
Yerel/bélgesel/ulusal kalkinma /oolgesel/
R . - . . kalkinma hedefleriyle o
C.133 hedefleriyle iliskili bilimsel etkinliklerin ve BAP Birimi Tum Birimler Yilda Bir - . Surekli
) N N ilgili bilimsel etkinlik ve
proje calismalarinin tegvik edilmesi
Arastirmalarin Arastirma proje sayisi
/bol ulusal Kalkinma hedefleriyle birimlerini N -
C.1. Aragtirma c13 yerel/bélgesel/ulusal uyumlu arastirma irimlerinin ve Gst Universitede girisimcilik faaliyetlerinin
Stratejisi kalkinma hedefleriyle faaliyetleri yénetimin C134 nicelik ve niteliginin artinlmasi yoninde | Teknoloji Tranfer Teknopark Vilda Bir Kalkinma hedefleriyle stireki
iliskili olarak yaritalmesi sahiplenmesi e ilgili birimler tarafindan eylem planlar Ofisi (TTO) P ilgili faaliyet sayis
hazirlanmasi
Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla
ekonomik deger ve toplumsal katkiya Teknoloji Tranfer Kalkinma hedefleriyle
C.135 s P v ) .J Teknopark Yilda Bir e M Surekli
dénisen aragtirmalarin tanitiimasi, ig Ofisi (TTO) ilgili faaliyet sayisi
paydaslara birebir destek saglanmasi
Universitede yuritilen tiim girisimcilik
faaliyetleri ile ilgili kurumsal hafiza Teknoloji Tranfer Kalkinma hedefleriyle
C.13.6 v 8 ¢ Teknopark Yilda Bir v Surekli

gugclendirilmesine yonelik kayit ve takip
sisteminin olugturulmasi

Ofisi (TTO)

ilgili faaliyet sayisi




RASTIRMA VE GELISTIRME EYLEM PLANI

Gelistirilmesi Gereken
Kritik B: Isbirligi Yapilacak izl I; lar, (Ol
Eylemin Konusu Sira No Gelistirilmesi Gereken Yonler| Yénlerin Degerlendirme i " asa.rl Eylem No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim ﬂ_’_ & ap! aca seme ve“Rapor Ll ST (el Tamamlanma Tarihi
5 N Faktérleri Birim/Komisyon Sikhig Araglari)
Kriterleri
Arastirma ve gelistirme ile ilgili finansal
kaynak, bilisim/iletisim araglar ve fiziki altyapi| . . . " .
) N o . BAP Rektorliik Yilda Bir Faaliyet sayisi Sarekli
olanaklarini zenginlestirerek etkili ve verimli
Arastirma ve gelistirme kullanimlarini saglamak
faaliyetlerini siirdiirebilmek
C.2. Arastirma igin uygun nitelik ve nicelikte| ~ Kaynaklarin birimler Birimlerin ve Gst Arastirma ve gelistirme etkinligini artirmaya
Kaynakiar: c21 fiziki, teknik ve mali arasinda denge yoénetimin yénelik ulusal/uluslararast yiksekogretim
ozetil onetil i i C.2.1.2 Tim Biriml TT0 Yilda Bil Proj; Sirekli
kaynaklarin olusturulmasina | gozetilerek yonetilmesi sahiplenmesi kuruluslari ile ortak iretilen projelerin sayisini um Birimler ilda Bir roje sayist urekli
yénelik planlamalarin e
ve verimliligini arttirmak
yapilmasi
Uygul t kezl| ozel
C.2.1.3 vgulama V? ara.s 'Tmf rr!er ezerinin oz€ Arastirma Merkezleri Genel Sekreterlik Yilda Bir Surekli
sektorle is birligini artirmak
o TT0 Kalite Alt
C.2.2.1 i kaynakli proje sayisinin artiriimasi ilgili tim birimler ve. alte Yilda bir Proje sayisi Surekli
Komisyonu
C.2. Arastirma Universite ici kaynaklarin Arastirmaclarin ve TT0 ve Kalite Alt
2. ve Kalite
c2.2 Ig ki kI j t yonetimil .2.2. j i i i isi i i arekli
Kaynaklan (BAPJartirimas: ¢ kaynakli proje sayisi Ust Yone imin  |C.2.2.2 Proje yazma etkinliklerinin artirlmasi Teknoloji Tranfer Ofisi Komisyonu Yilda bir Yapilan faaliyet sayisi Surekli
Arasti jelerinden Gretil
c2.23 rastirma projelerincen dretilen yayin sayisini BAP Birimi Tiim Birimler Yilda bir Yayin sayisi Siirekli
artirmak
TT0 Kalite Alt
C.23.1 Dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi ilgili tim birimler ve. ae Yilda bir Proje sayis Siirekli
Komisyonu
Kurum disi fonlardan yararlanma konusunda Merkez ya da
L C.23.2 akademik kadroyu destekleyecek bir merkez Rektorliik Tim Birimler Bir Kere Koordinatérliigiin Haziran 2021
C.2. Arastirma Universite disi kaynaklara Arastirmacilarin ve va da koordinatérligin kurulmast Kurulmast
Kaynaklan c23 yonelimin(Destek birimleri, | Dis kaynakl proje sayisi ust yonetimin
v yoéntemleri) artiriimasi sahiplenmesi
Dis kaynakli Proje yazma etkinliklerinin Proje Yazma TTO ve Kalite Alt . . R
C.2.33 . P, . Yilda bir Yapilan faaliyet sayisi Sarekli
artirilmasi Ofisi/Koordinatérlugi Komisyonu
Proje Yazma
Dis ki [ t lerinden retil
Cc.23.4 ' kaynakli arastirma projelerinden tretilen Ofisi/Koordinatérligi Tim Birimler Yilda bir Yayin sayis Surekli
yayin sayisini artirmak N
ve BAP Birimi
Doktora programlari (mezun | Arastirma hedefleriyle |Ust yénetim ve ilgili P . I
C.2. Arasti U t t hedefleriyle iligkili
rastirma c24 sayilari,egilimler) ve doktora | iliskili doktora program |birimlerin C.2.4.1 niversitemiz arastirma hedetlerlyle iskil Enstitiiler oOioB Yilda Bir Program sayisi Suirekli
Kaynaklar ) . N doktora programlarini artirmak
sonrasi imkanlarin artiriimasi sayis sahiplenmesi




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME EYLEM PLANI

Nitelikli aragtirmacilarin tiniversitemize

c3.1.1 K dirt Rektorlik PDB Yilda bir Arastirmaci sayisi Surekli
Ogretim elemanlarinin Ust ydnetimin azandirimast
C3. Arastirma .
Yetkinligi c3.1 aragtirma yetkinliginin Arastirmaci sayisi konuyu
ictiri " i " Mevcut aragtirma personelinin i¢ ve dis
gelistirilmesi sahiplenmesi Desteklenen arastirmaci
C3.1.2 kaynakli proje destekleri ile nitel Rektorliuk TTO ve BAP Yilda bir sayist d Surekli
artirnlmasi v
Ogretil Universitemizin dahil oldugu arastirma aglari Kitlphane ve
Ogretim elemanlarinin " c3.21 s i e Dokiimantasyon Daire BAP Birimi, TTO Yilda bir Arastirma aglari sayisi Surekli
arastirma yetkin| Ust yonetimin sayisini artirmak Kanhig
C3. Arastirma L L Ortak program ve Baskanligi
I c3.2 gelistirmeye yonelik ortak oo konuyu
Yetkinligi programlar, ortak arastirma arastirma birimi sayist sahiplenmesi U
3 Universitemizin dahil oldugu ortak Ei Ortak
e €322 niversitemizin dahil oldugu orta BAP Birimi,TTO rasmus Vilda bir ak program ve Sirekli

programlari ve arastirma birimlerini artirmak

Koordinatorlugi

arastirma birimi sayist

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME EYLEM PLANI

Ogretim elemanlarini akademik calismaya

L c4.1.1 tesvik edecek ve ddiillendirecek bir tegvik ve PDB Rektorliik Bir Kez Yénerge Mart 2021
Ogretim elemani arastirma ve| Ust Yonetim ve ilgili 6diil yénergesinin olusturulmasi
C.4.Arastirma gelistirme performans " N - N
c41 " . N 1 Performans gostergeleri birimlerin
Performansi degerlendirmesine yonelik hipl N N L
uygulamalarin yapilmasi sahiplenmesi Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerinin YOKSIS|
c4.1.2 uzerinden duzenli olarak gincellenmesinin Tam Birimler PDB Yilda Bir Guncel CV sayisi Surekli
saglanmasi
Arastirma performansinin izlenmesi ve Olme, Degerlendirme Katiphane ve
c4.21 . s . P PR ve Siirekli lyilestirme |Dokiimantasyon Daire Yilda Bir Arastirma Puani Stirekli
iyilestiriime calismalarinin takibini yapmak N N
Komisyonu Bagkanlg
Arast rf Exp. | - )
C4.Arastirma ragf |'rma pe. .orma.nsmln . o Arastrmacilarin SCl, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Indeksllldergllerdekl . B o ) ) o
c42 degerlendirilmesi ve Universitenin siralamasi N N c4.2.2 yayin sayisini ve kurum digi proje sayilarini Tam Birimler BAP Birimi Yilda Bir Yayin ve proje sayisi Sirekli
Performansi P ! sahiplenmesi
sonuglara dayali iyilestirilmesi artirmak
ca23 Faydali model ve patent alinmasiyla ilgili Tiim Birimler Mo Vilda Bir Faydali model ve patent siirekli
calismalari artirmak sayisi
Arasti biite
C.4.Aragtirma erfor::al:s':l i:l::ue e Bite performansin: Ust ydnetimin Tim birimlerin arastirma-bitce performansini Strateji Gelitirme Performans degerlendirme
-A.Arast c43 P v izlemeye iliskin tamiml y N c43.1 ) ¥ . 9_ P Daire Bagkanligi, BAP Tam Birimler Yilda Bir 8 Surekli
Performansi sahiplenmesi izleyerek degerlendirmek sonuglari

yonelik uygulamalarin
yuratalmesi

stiregler ve uygulamalar

Birimi




